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En el contexto actual, donde existe un continuo cambio y es necesaria
una elevada capacidad de adaptación constante al entorno
cambiante, el concepto de agilidad cobra sentido .

La agilidad se entiende como la habilidad de crear y responder al
cambio para generar valor para el cliente en un entorno de cambio
constante . Asumir la agilidad como un concepto propio supone una
ventaja : si una pyme, independientemente de su tamaño, asienta sus
cimientos interiorizando los valores y los principios que conforman la
base de las metodologías ágiles, es capaz de trabajar conforme a estos
conceptos y posicionarse como una pyme con alta capacidad de
adaptación y agilidad al cambio . La agilidad convierte la
digitalización de un negocio en una ventaja competitiva desde el
primer momento .

La agilidad debe implantarse a través de la metodología agile, que es
algo más que una herramienta . También va más allá de las estrategias
o de la organización . Es una filosofía que está cambiando el modus
operandi de las empresas más reconocidas del mundo para
desarrollar los proyectos y satisfacer las necesidades de sus clientes .

En otras palabras, agile es una metodología moderna que tiene como
objetivo identificar las demandas del cliente y sus necesidades más
urgentes para satisfacerlas de la manera más rápida posible . Se basa
en la comunicación constante entre los miembros de un equipo, que
se reparten las tareas dividiendo los proyectos en partes para después
unirlas como si fuera un puzzle .
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